臺北市立大直高中國中部一百零六學年度 七年九班 班級經營計畫
導師：洪志德

一、導師的教育理念：

1.教育的本質即「愛」與「榜樣」，身教重於言教。

2.建立多元的價值觀，肯定每一個孩子的能力，激發孩子的潛能。

3.多讚美少批評，多溝通少責罰，維持與家長、孩子間良好的互動。

4.美好的德行與積極樂觀的態度是孩子最大的財富。

5.每一個孩子都是獨一無二卻都享有同等的權利之個體，因材施教，適性發展。

二、期盼我們的孩子成為──

1.積極爭取表現機會，找到可以展現自己的舞台，成為有自信的人。

2.勇於接受挑戰與面對挫折，成為樂觀、有韌性的人。

3.懂得欣賞他人的優點及包容他人的不完美，成為有度量的人。

4.能以謙和、幽默、理性的方式與他人維持良好的互動，成為受歡迎的人。

5.凡事反求諸己，懂得調整自己來突破環境，成為卓越的人。

6.懂得尊重、感恩與分享，成為心靈上最富有的人。

三、經營要點：

1.對於班級幹部的工作執行，導師絕對充分授權與全力支援。

2.建立生活常規評量制度，針對表現優良者加以表揚、獎勵。

3.善用聯絡簿與孩子心靈互動，依據日記內容及日常表現給予價值澄清。

4.開闢「班級焦點人物」時段，讓每個孩子都有認識別人及了解自我的機會。

5.鼓勵孩子參與班級事務、學校活動，培養獨立、負責的態度。

6.透過班級活動及分組討論，讓孩子從中學習人際互動與解決問題的能力。

7.利用導師時間帶領學生閱讀、討論好文章，讓孩子有當眾發表的能力。

8.傾聽孩子們的聲音，給予適當的抒發空間與心靈開導。
四、生活常規要求：
1.準時上下學、上下課，生活作息正常。

2.聯絡本抄寫完整，每天完成日記或閱讀心得，攜帶齊全的書本及學用品。
3.按時繳交作業，錯誤確實訂正，不找藉口不迷糊。

4.尊重他人的受教權，專心聽課，嚴禁干擾他人學習的行為。

5.與師長應對有禮貌，時時保持謙虛受教的心胸，絕不頂撞師長。

6.與同學相處多包容尊重、互相扶助，培養團隊精神。

7.愛惜班級名譽，積極參與班級活動，不做害群之馬。

8.養成良好的個人衛生習慣，確實完成打掃工作，時時保持教室的整齊清潔。

9.珍惜資源、愛惜公物，不浪費，不破壞。

10.潔身自愛，不講髒話、不與人發生肢體衝突，不出入不良場所。
五、懇請家長協助配合事項：
1.溫馨、理性的家庭氣氛是塑造孩子健全人格的必要條件。

2.請叮嚀與督促孩子們配合學校教學措施與管教，養成守法的習慣。
3.請家長每日簽閱聯絡簿，確實閱讀各類通知單，關心孩子在校生活及學習情形。

4.孩子需請假時，請主動與導師聯絡，或洽學務處生教組（學生請假專線：2533-6317），確實完成請假手續。

5.確實掌握孩子上下學與補習的時間，避免孩子在外遊蕩發生危險。

6.明確規範孩子使用手機或電腦與看電視的時間，避免過度沉迷、荒廢學業。

7.注意孩子服裝儀容、言行舉止，關心孩子交友情形，如有異狀請主動聯繫導師。

8.請協助孩子妥善規劃生活作息，養成早睡早起的生活習慣，並前往檢核當日作業與次日準備事項。

9.勿給予孩子過多的零用錢，協助孩子培養正確的金錢觀。

10.提供機會讓孩子學習生活自理，以及幫忙做家事，增進親子互動。
11.傾聽孩子們的聲音，但避免直接在孩子面前批評老師，以免造成師生對立與學習意願低落的惡性循環。如有必要請先向導師反應，共同商議解決之道。
12.孩子的管教宜從嚴，現在的嚴格才是未來的仁慈，親師雙方一同堅守大原則，勿給孩子找藉口的機會，當孩子犯錯時，該由自己承擔責任，不論做任何事，導師皆希望孩子們學會為自己的選擇、行為負責，當賞則賞，當罰則罰，還請家長多多配合。
13.孩子有錯誤行為產生時，為了規避責任，常會有「言過其實」或「所言不實」之情形，甚至同學之間會互相袒護、避重就輕，如有類似狀況，請您務必與導師聯繫加以求證，親師雙方立場一致，對孩子才有助益。班上二十八位同學，導師將盡力照顧到每一個，如有不完善之處，請各位家長多多包涵，並請不吝指教。

六、本班任課教師：

	1.國文：洪志德老師
	2.英語：陳鴻慧老師
	3.數學：高瑋駿老師

	4.生物：趙宜萍老師
	5.地理：廖培良老師
	6.歷史：湯惠亘老師

	7.公民：呂信玫老師
	8.視覺藝術：林欣美老師
	9.輔導活動：劉祉吟老師

	10.體育：江國豪老師
	11.音樂：董璘老師
	12.資訊生科：楊士弘老師

	13.健康教育：王玉婷老師
	14.童軍家政：張舒柔老師
	


七、本學期重要行事曆：
（詳細行事請參照學校網頁公布或聯絡本）
八、導師聯絡方式：
1.非即時性事務請多多利用聯絡本
2.辦公室聯絡電話：(02)2533-4017 轉 222
